
STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO SEZAMKOWO 

w Katowicach 

 

Rozdział 1 

Definicje 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 

1. przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Niepubliczne Sezamkowo w Katowicach, 

2. statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Niepublicznego Sezamkowo w Katowicach, 

3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola, 

4. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 
sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

5. ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

 

Rozdział 2 

Informacje ogólne o przedszkolu 

 

§ 1 

1. Przedszkole Niepubliczne Sezamkowo z siedzibą 40-772 Katowice, ul. Panewnicka 154 jest 
niepubliczną placówką wychowania przedszkolnego, która: 

a. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową 
wychowania przedszkolnego, 

b. zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli w odrębnych 
przepisach, 

2. Osobą prowadzącą przedszkole jest Danuta Szulc Rudnicka 

3. Przedszkole działa w szczególności w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo 
oświatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut. 

 

Rozdział 3 

Cele i zadania przedszkola 

 

§2 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego, z uwzględnieniem oczekiwań rodziców. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka aby 
wychowanek osiągnął dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to 
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania. 

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:  

a. organizację grup dla dzieci w zbliżonym wieku. 
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b. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz 
wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 
przedszkolnego, 

c. pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

 

§3 

1. Zadania przedszkola obejmują:  

a. wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 
sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 
poznawczym obszarze jego rozwoju, 

b. tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w 
poczuciu bezpieczeństwa, 

c. promowanie ochrony zdrowia, 

2. Sposób realizacji zadań przedszkola: 

a. zadania programowe realizowane są poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych 
ukierunkowujących rozwój dziecka, 

b. przedszkole wobec rodziny pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze, 

c. kierunki i zakres działań realizowanych w przedszkolu, ustalane są w oparciu o informacje 
dotyczące postępów dziecka oraz opinii rodziców na temat jakości pracy przedszkola. 

3. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb i 
możliwości rozwojowych dzieci oraz potrzeb środowiska, z uwzględnieniem obowiązujących 
przepisów bezpieczeństwa i higieny: 

a. podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieką osoby dorosłej – 
nauczyciela wspomaganego przez asystentów nauczyciela oraz pracowników obsługi, 

b. wyjścia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje, w uzgodnieniu z dyrektorem,  nauczyciel 
– programowo i organizacyjnie, 

c. w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują pracownicy 
przedszkola, 

d. wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegają zasad bezpieczeństwa zgodnie z 
obowiązującymi przepisami,  

e. w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi z wyjątkiem 
udzielania pierwszej pomocy – bez stosowania leków. 

 

Rozdział 4 

Organy przedszkola 

 

§4 

1. Organami przedszkola są: 

a. Dyrektor, 

b. Wicedyrektor, 

c. Zespół nauczycieli - w skład Zespołu nauczycieli wchodzą wszyscy nauczyciele przedszkola. 
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2. Do zadań poszczególnych organów należą: 

a. Dyrektor:  

i. kierowanie bieżącą działalnością przedszkola i reprezentacja go na zewnątrz, 

ii. zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 

iii. przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom przedszkola, 

iv. nadzór nad właściwą organizacją i przebiegiem procesu wychowawczo-
dydaktycznego, 

v. zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy, zgodnie z innymi 
przepisami, 

vi. kontrola pracy personelu przedszkola i dyscypliny pracy, 

vii. odpowiedzialność za całość dokumentacji przedszkola, 

b. Zastępca dyrektora: 

i. Zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności, 

ii. Monitorowanie pracy nauczycieli, 

iii. Przygotowywanie siatki godzin, 

iv. Sprawowanie nadzoru nad planami i scenariuszami zajęć tworzonymi przez zespół 
nauczycieli. 

c. Zespół nauczycieli: 

i. Tworzenie planów i scenariuszy zajęć i imprez organizowanych w przedszkolu, 

ii. Wsparcie procesu rozwiązywania problemów wychowawczych, dydaktycznych i 
psychologicznych dzieci i rodziców 

 

§5 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia każdemu z 
organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i 
umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2. Organy przedszkola są zobowiązane do współpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia 
współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola. 

3. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wysłuchaniu 
zainteresowanych stron. 

 

Rozdział 5 

Organizacja pracy przedszkola 

 

§6 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez osobę prowadzącą i 
podanych niezwłocznie do wiadomości rodziców, 

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7:00 do 17:00. 
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§7 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest grupa obejmująca dzieci w wieku określonym 
ustawą, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Każdą grupę prowadzi jeden nauczyciel. 

3. Liczba dzieci w grupie nie przekracza 25. 

 

§8 

1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, według wzoru 
przygotowanego przez osobę prowadzącą. 

2. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną przez nich 
na piśmie osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.  

3. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na spożycie alkoholu lub innych środków 
odurzających. 

4. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola, jest przekazanie go bezpośrednio 
nauczycielowi. 

 

§9 

1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia opracowany przez 
Dyrektora przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz oczekiwań 
rodziców. 

2. Przedszkole oferuje zajęcia służące wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentów i 
zainteresowań. 

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o 
programy wychowania przedszkolnego zawierające podstawę programową wychowania 
przedszkolnego. 

4. Przedszkole współpracuje z innymi placówkami, szkołami i organizacjami społecznymi w celu 
wzbogacania wiedzy, wymiany doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia 
zawodowego. 

5. W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przedszkole: 

a. organizuje współpracę rodziców z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, a także innymi 
wyspecjalizowanymi instytucjami, 

b. opiniuje funkcjonowania dzieci, 

c. określa bariery i ograniczenia w środowisku, utrudniające funkcjonowanie dzieci i ich 
uczestnictwo w życiu przedszkola,  

d. ustala efekty podejmowanych działań, w celu poprawy ich funkcjonowania, 

e. planuje dalsze działania, 

f. organizuje wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i rodziców dzieci ze strony poradni 
psychologiczno-pedagogicznej oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

 

§10 

1. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

a. pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 
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wczesnej interwencji specjalistycznej, 

b. informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres 
zadań realizowanych w przedszkolu. 

2. Ustala się następujące formy współdziałania przedszkola z rodzicami: 

a. okresowo organizowane są zebrania z rodzicami, podczas których omawiane są plany pracy 
przedszkola i programy wychowania przedszkolnego. 

b. na bieżąco rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci, zawierających 
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji działań wspomagających,  

c. rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania przedszkolnego uzyskują 
pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i decydują o przekazaniu jej 
szkole, w której dziecko rozpocznie naukę. 

 

§ 11 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i nauczania poprzez: 

a. zapoznawanie rodziców z zadaniami przedszkola, realizowanego programu wychowania 
przedszkolnego,  

b. udzielanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka, 

c. włączanie rodziców do tworzenia warunków zapewniających właściwą realizację zadań 
dydaktyczno-wychowawczych, 

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje się 
następujące formy współdziałania: 

a. zajęcia otwarte i imprezy z udziałem rodziców, 

b. indywidualne spotkania i rozmowy rodziców z nauczycielem, 

c. zebrania z rodzicami, 

d. systematyczne zbieranie informacji dotyczących jakości pracy przedszkola. 

 

§ 12 

Rodzice mają w szczególności prawo do: 

1. wyrażania swoich opinii, 

2. współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola, 

3. rzetelnej informacji o dziecku, 

4. pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

5. uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną. 

6. uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

7. zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczną i innej specjalistycznej. 

 

§ 13 

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala się 
ogólne zasady postępowania kadry pedagogicznej i pracowników niepedagogicznych zatrudnionych 
w przedszkolu: 
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a. stosowanie standardów ochrony małoletnich wg oddzielnych przepisów, 

b. systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczeństwa, 

c. dbanie o bezpieczeństwo dzieci w czasie wyjść poza przedszkole, 

d. reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnały lub znamiona przestępstwa, mogące stanowić 
zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci i zgłaszanie takich przypadków dyrektorowi 
przedszkola, 

e. natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola 
poprzez:  

i. zwrócenie się do takiej osoby z prośbą o podanie celu przybycia, 

ii. udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby 
zawiadomienie dyrektora przedszkola, 

iii. wykluczenie możliwości pozostania takiej osoby na terenie przedszkola bez nadzoru 
personelu przedszkola, 

 

§ 14 

1. W przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajęcia z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w 
szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem dostępnych dla rodziców środków 
komunikacji elektronicznej) o materiałach dydaktycznych i możliwych formach ich realizacji przez 
dziecko w domu. 

3. Rodzice krótko informują nauczyciela (w uzgodnionych terminach) o efektach prowadzonych zajęć z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

4. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizację realizacji tych zajęć, w szczególności: 

a. w uzgodnieniu z nauczycielami definiuje infrastrukturę, niezbędną do realizacji tych zajęć, 

b. ustala z nauczycielami program zajęć realizowanych na odległość, 

c. ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z 
których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

d. przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań 
przedszkola, 

e. koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i 
możliwości psychofizyczne dzieci. 

5. Dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego 
pracowników w okresie zawieszenia. 

 

 

Rozdział 6 – Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 

 

§ 15  

1. W zależności od potrzeb, w przedszkolu zatrudnia się dyrektora, zastępcę dyrektora, nauczycieli, 
asystentów nauczycieli, pracowników obsługi. 
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2. Zasady zatrudniania określają odrębne przepisy. 

3. Zakres zadań dyrektora oraz zastępcy dyrektora określono w §4 niniejszego Statutu. 

 

§ 16 

Zakres zadań nauczycieli:  

1. prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej 
pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych im dzieci. 

2. diagnozują i prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 
rozwojowych dzieci, dokumentują ją i na tej podstawie planują dalszą pracę z dzieckiem, 

3. przygotowują informacje o gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

4. planują własny rozwój zawodowy, poszerzają swój zakres kompetencji, biorą udział w różnych 
formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez instytucje 
wspomagające przedszkole,  

5. stosują twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania, 

6. uczestniczą w pracach Zespołu nauczycieli 

7. prowadzą prawidłowo dokumentację pedagogiczną, w tym dziennik zajęć, dokumentację 
obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

8. informują dyrektora, rodziców o efektach swej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 

9. dbają o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troskę o estetykę 
pomieszczeń, 

10. otaczają indywidualną opieką każdego wychowanka i utrzymują stały życzliwy kontakt z ich 
rodzicami, 

11. współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, 

12. okresowo organizują spotkania z rodzicami,  

13. inicjują i organizują imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym, 
rekreacyjno- sportowym, 

14. wykonują inne czynności polecone przez Dyrektora, wynikające z bieżącej działalności przedszkola. 

 

§ 17 

1. Personel obsługi przyczynia się do właściwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienną 
sumienną pracę w trosce o dobro dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni są za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci. 

3. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązki według przydziału czynności. 

4. Wszyscy pracownicy wypełniają dodatkowe czynności nie umieszczone w zakresie obowiązków, a 
wynikające z potrzeb placówki. 

5. Szczegółowe zakresy czynności pracowników ustala dyrektor przedszkola. 

 

§ 18 

1. Nauczyciele i specjaliści w przedszkolu, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

a. rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 
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psychofizycznych dzieci, 

b. określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowanków, 

c. rozpoznają przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w 
tym bariery i ograniczenia utrudniające im funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu 
przedszkola;  

2. Do zadań pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

a. prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w 
celu określenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn 
niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
dziecka w życiu przedszkola, 

c. udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb, 

d. podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

e. minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym dzieci, 

f. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych, 

g. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, 
predyspozycji i uzdolnień dzieci, 

h. wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

a. współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

i. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie 
zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola 
oraz dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

ii. prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

iii. rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków, 

iv. określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
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dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne dzieci, 

b. współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

c. wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

i. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 
wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 
dzieckiem, 

iii. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

iv. doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci, 

d. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom; 

e. współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 
innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu, 

f. przedstawianie dyrektorowi przedszkola propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

4. Do zadań logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, należy w szczególności: 

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 
stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci, 

b. prowadzenie zajęć logopedycznych dla wychowanków oraz porad i konsultacji dla rodziców 
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń, 

c. podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami wychowanków, 

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia ich mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Rozdział 7 

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola 

 

§ 19 

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.  

2. Warunkiem przyjęcia do przedszkola jest zawarcie umowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi 
dziecka. 
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3. Dyrektor przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków rozwiązując umowę o świadczenie 
usług, jeżeli: 

a. rodzice uchylają się bez usprawiedliwienia od obowiązku terminowego płacenia przez okres 
2 miesięcy, 

b. rodzice zaniedbują stan zdrowia oraz higienę osobistą dziecka, stwarzając zagrożenie 
epidemiologiczne dla innych dzieci, 

c. dziecko swoim postępowaniem zagraża bezpieczeństwu własnemu lub innych. 

4. Rodzicom dziecka skreślonego przysługuje prawo uzasadnionego pisemnego odwołania się w 
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzącej przedszkole. Osoba prowadząca 
rozstrzyga odwołanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwołujących o rozstrzygnięciu. 

 

Rozdział 8 

Prawa i obowiązki dziecka 

 

§ 20 

1. Dzieci mają prawo do: 

a. właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczego poprzez: 

i. przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami 
dzieci, możliwościami placówki, 

ii. organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany 
wypoczynek,  

iii. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia 
zgodnie z jego możliwościami percepcyjnymi, 

iv. zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych, 

b. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego 
godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb, 

c. życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez: 

i. zaspokajanie własnych potrzeb rozwojowych, 

ii. doskonalenie i rozwijanie zdolności oraz zainteresowań, 

iii. wyrażanie własnych sądów i opinii, 

iv. swobodną zabawę. 

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników niepedagogicznych 
przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargę do Dyrektora 
przedszkola. 

3. Dyrektor lub osoba prowadząca rozpatruje skargę lub zażalenie w terminie do 14 dni i informuje 
pisemnie skarżących o rozstrzygnięciu. 

4. Dzieci mają w szczególności obowiązek: 

a. szanowania nawzajem swoich praw,  

b. podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom 
współżycia społecznego, 

c. współdziałania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania, 
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d. szanowania wytworów innych dzieci,  sprzętu i zabawek jako wspólnej własności, 

e. przestrzegania zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek, 

f. udziału w pracach porządkowych i samoobsługowych,  

g. kulturalnego zwracania się do innych, używanie form grzecznościowych, 

h. zdyscyplinowanego zgłaszania się na zbiórki, zwłaszcza w czasie spacerów i wycieczek, 

i. przestrzegania zasad higieny osobistej. 

 

Rozdział 9 

Finansowanie działalności przedszkola 

 

§ 21 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

3. Środki na działalność przedszkola pochodzą z: 

a. dotacji gminy uzyskiwanych przez osobę prowadzącą; 

b. opłat wnoszonych przez rodziców, a ustalonych przez osobę prowadzącą; 

c. darowizn, które są ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Statut nadaje i zmienia osoba prowadząca przedszkole. 

 

 

Katowice, 31.07.2025r. 


