STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO SEZAMKOWO

w Katowicach

Rozdziat 1

Definicje

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1.

2
3.
4

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Sezamkowo w Katowicach,
statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Niepublicznego Sezamkowo w Katowicach,
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

Rozdziat 2

Informacje ogdlne o przedszkolu

§1

Przedszkole Niepubliczne Sezamkowo z siedzibg 40-772 Katowice, ul. Panewnicka 154 jest
niepubliczng placdwka wychowania przedszkolnego, ktéra:

a. realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowaq
wychowania przedszkolnego,

b. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli w odrebnych
przepisach,

Osobg prowadzacg przedszkole jest Danuta Szulc Rudnicka

Przedszkole dziata w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

Rozdziat 3

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

a. organizacje grup dla dzieci w zblizonym wieku.
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dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§3

1. Zadania przedszkola obejmuja:

1.

a.

C.

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

promowanie ochrony zdrowia,

Sposdb realizacji zadan przedszkola:

a.

zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwdéj dziecka,

przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze,

kierunki i zakres dziatan realizowanych w przedszkolu, ustalane sg w oparciu o informacje
dotyczace postepdw dziecka oraz opinii rodzicéw na temat jakosci pracy przedszkola.

Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekurficzych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

a.

podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opiekg osoby dorostej —
nauczyciela wspomaganego przez asystentéw nauczyciela oraz pracownikéw obstugi,

wyijscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje, w uzgodnieniu z dyrektorem, nauczyciel
— programowo i organizacyjnie,

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuja pracownicy
przedszkola,

wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczedstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi z wyjgtkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

Rozdziat 4

Organy przedszkola

§4

Organami przedszkola s3:

a.
b.

C.

Dyrektor,
Wicedyrektor,

Zespot nauczycieli - w sktad Zespotu nauczycieli wchodzg wszyscy nauczyciele przedszkola.
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2. Do zadan poszczegdlnych organdw naleza:
a. Dyrektor:
i. kierowanie biezgca dziatalnoscia przedszkola i reprezentacja go na zewnatrz,
ii. zatrudnianie, zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

iii. przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

iv. nadzér nad wifasciwg organizacja i przebiegiem procesu wychowawczo-
dydaktycznego,

v. zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkdéw pracy, zgodnie z innymi
przepisami,

vi. kontrola pracy personelu przedszkola i dyscypliny pracy,
vii. odpowiedzialnos¢ za catos¢ dokumentacji przedszkola,
b. Zastepca dyrektora:
i. Zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,
ii. Monitorowanie pracy nauczycieli,
iii. Przygotowywanie siatki godzin,

iv. Sprawowanie nadzoru nad planami i scenariuszami zaje¢ tworzonymi przez zespot
nauczycieli.

c. Zespot nauczycieli:
i. Tworzenie plandw i scenariuszy zajeé i imprez organizowanych w przedszkolu,

ii. Wsparcie procesu rozwigzywania probleméw wychowawczych, dydaktycznych i
psychologicznych dzieci i rodzicéw

§5

1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu z
organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspétpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

3. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdziat 5

Organizacja pracy przedszkola

§6

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez osobe prowadzacy i
podanych niezwtocznie do wiadomosci rodzicow,

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7:00 do 17:00.
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§7

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa obejmujaca dzieci w wieku okreslonym
ustawg, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Kazda grupe prowadzi jeden nauczyciel.

Liczba dzieci w grupie nie przekracza 25.

§8

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami, wedtug wzoru
przygotowanego przez osobe prowadzaca.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
na pismie osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola, jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

§9

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

Przedszkole oferuje zajecia stuzgce wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu talentéw i
zainteresowan.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
programy wychowania przedszkolnego zawierajagce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole wspdtpracuje z innymi placdwkami, szkotami i organizacjami spotecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspdlnych form doskonalenia
zawodowego.

W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przedszkole:

a. organizuje wspotprace rodzicéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze innymi
wyspecjalizowanymi instytucjami,

b. opiniuje funkcjonowania dzieci,

c. okredla bariery i ograniczenia w $rodowisku, utrudniajgce funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d. ustala efekty podejmowanych dziatan, w celu poprawy ich funkcjonowania,
e. planuje dalsze dziatania,

f. organizuje wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i rodzicow dzieci ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§10
Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
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wczesnej interwencji specjalistycznej,

b. informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Ustala sie nastepujace formy wspoétdziatania przedszkola z rodzicami:

a. okresowo organizowane sg zebrania z rodzicami, podczas ktérych omawiane s plany pracy
przedszkola i programy wychowania przedszkolnego.

b. na biezaco rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci, zawierajgcych
opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

c. rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§11
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a. zapoznawanie rodzicéw z zadaniami przedszkola, realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

b. udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

c. wigczanie rodzicéw do tworzenia warunkdéw zapewniajacych wiasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje sie
nastepujace formy wspétdziatania:

a. zajecia otwarte i imprezy z udziatem rodzicow,
b. indywidualne spotkania i rozmowy rodzicdw z nauczycielem,
c. zebrania z rodzicami,

d. systematyczne zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.

§12
Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1. wyrazania swoich opinii,
2. wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,
rzetelnej informacji o dziecku,
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogicznga.

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

N o v s~ w

zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

§13

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenistwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala sie
ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolu:
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stosowanie standardéw ochrony matoletnich wg oddzielnych przepisdéw,
systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,
dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie wyjs¢ poza przedszkole,

reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia dzieci i zgtaszanie takich przypadkéw dyrektorowi
przedszkola,

natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola
poprzez:

i. zwrdcenie sie do takiej osoby z prosbg o podanie celu przybycia,

ii. udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora przedszkola,

iii. wykluczenie mozliwosci pozostania takiej osoby na terenie przedszkola bez nadzoru
personelu przedszkola,

§14

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢é realizowane w
szczegoblnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw Srodkéw
komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela (w uzgodnionych terminach) o efektach prowadzonych zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

w uzgodnieniu z nauczycielami definiuje infrastrukture, niezbednga do realizacji tych zaje¢,
ustala z nauczycielami program zajeé realizowanych na odlegtosé,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystac,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola,

koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikdw w okresie zawieszenia.

1.

Rozdziat 6 — Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§15

W zaleznosci od potrzeb, w przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, zastepce dyrektora, nauczycieli,
asystentéw nauczycieli, pracownikéw obstugi.
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Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Zakres zadan dyrektora oraz zastepcy dyrektora okreslono w §4 niniejszego Statutu.

§16

Zakres zadan nauczycieli:

1.

10.

11.
12.
13.

14.

prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg, sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

diagnozujg i prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcq na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentuja jg i na tej podstawie planujg dalszg prace z dzieckiem,

przygotowujg informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

planujg wiasny rozwéj zawodowy, poszerzajg swoj zakres kompetencji, biorg udziat w rdznych
formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole i przez instytucje
wspomagajace przedszkole,

stosujg twdrcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,
uczestniczg w pracach Zespotu nauczycieli

prowadzg prawidtowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zaje¢, dokumentacje
obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

informujg dyrektora, rodzicow o efektach swej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske o estetyke
pomieszczen,

otaczajg indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymujg staty zyczliwy kontakt z ich
rodzicami,

wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
okresowo organizujg spotkania z rodzicami,

inicjuja i organizujg imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno- sportowym,

wykonujg inne czynnosci polecone przez Dyrektora, wynikajace z biezgcej dziatalnosci przedszkola.

§17

Personel obstugi przyczynia sie do wtasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienng
sumienng prace w trosce o dobro dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci.
Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci.

Wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie obowigzkéw, a
wynikajgce z potrzeb placéwki.

Szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

§18
Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a. rozpoznajy indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci,
okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankéw,

rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola;

2. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w
celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a.

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

i. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

ii. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

iii. rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankéw,

iv. okre$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
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dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

i. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

iii. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

iv. doborze metod, form ksztatcenia i srodkédw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

przedstawianie dyrektorowi przedszkola propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami wychowankow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

i. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

ii. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 7

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§19

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.

Warunkiem przyjecia do przedszkola jest zawarcie umowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi

dziecka.
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Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw rozwigzujgc umowe o $wiadczenie
ustug, jezeli:

a. rodzice uchylaja sie bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego ptacenia przez okres
2 miesiecy,

b. rodzice zaniedbujg stan zdrowia oraz higiene osobistg dziecka, stwarzajac zagrozenie
epidemiologiczne dla innych dzieci,

c. dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczernstwu wtasnemu lub innych.

Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania sie w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzacej przedszkole. Osoba prowadzaca
rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwotujgcych o rozstrzygnieciu.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki dziecka

§20
Dzieci majg prawo do:
a. wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczego poprzez:

i. przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwosciami placowki,

ii. organizacje dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb Zzycia, wtasciwie zorganizowany
wypoczynek,

iii. uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,

iv. zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

b. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,

c. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez:
i. zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
ii. doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
iii. wyrazanie wtasnych sgdéw i opinii,
iv. swobodng zabawe.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikdéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola.

Dyrektor lub osoba prowadzaca rozpatruje skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni i informuje
pisemnie skarzgcych o rozstrzygnieciu.

Dzieci majg w szczegdlnosci obowigzek:
a. Szanowanhia nawzajem swoich praw,

b. podporzadkowania sie = obowigzujgcym w  grupie umowom i  zasadom
wspotzycia spotecznego,

c. wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
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d. szanowania wytwordw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci,

e. przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdélnych zabawek,

f. udziatu w pracach porzgdkowych i samoobstugowych,
g. kulturalnego zwracania sie do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych,
h. zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbidrki, zwtaszcza w czasie spaceréw i wycieczek,

przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

Rozdziat 9

Finansowanie dziatalnosci przedszkola

§21
1. Przedszkole prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:
a. dotacji gminy uzyskiwanych przez osobe prowadzacs;
b. optat wnoszonych przez rodzicéw, a ustalonych przez osobe prowadzacg;
c. darowizn, ktére sg ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut nadaje i zmienia osoba prowadzgca przedszkole.

Katowice, 31.07.2025r.
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